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	 กระบวนการจัดทำ�  (ร่าง) ทิศทาง เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร ์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565 – 2574) กองทนุ
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ ประกอบด้วย  4   ขั้นตอนหลกั 
คือ ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะหท์างยุทธศาสตร ์ (Strategic 
analysis) ขั้นตอนท่ี 2 การกำ�หนดทิศทางขององค์กร
(Strategic direction setting) ขั้นตอนท่ี 3 การกำ�หนด 
ยุทธศาสตร ์(Strategic formulation) ขั้นตอนท่ี 4 การนำ� 
ยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation)  
ซึ่งในขั้นตอนการวเิคราะหท์างยุทธศาสตร ์ ถือเป็นขั้นตอน 
แรกท่ีมคีวามสำ�คัญอย่างยิ่ง โดยจะต้องดำ�เนินการวเิคราะห ์
ค้นหาจดุแข็ง      จดุออ่น       โอกาส       และส่ิงคกุคามขององค์กร  
หรอืท่ีเรยีกวา่       SWOT        analysis         ท้ังน้ี         ผู้ท่ีจะทำ�การวเิคราะห ์ 
SWOT น้ัน จำ�เป็นต้องมอีงค์ความรูห้รอืข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
กับองค์การท้ังท่ีเป็นข้อมูลภายในและภายนอกองค์การ 
อย่างครอบคลมุ เพือ่ใหก้ารวเิคราะห ์SWOT มคีวามครบถ้วน 
และรอบด้าน เป็นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ และเกิดประสิทธผิล 
ต่อการกำ�หนดทิศทาง และยุทธศาสตรข์ององค์กร

	 รายงานฉบับน้ีเป็นการนำ�ผลการวิเคราะห์ SWOT 
จากการประชมุเชงิปฏิบัติการครัง้ท่ี 1: SWOT analysis  
เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจกิายน 2563 ณ หอ้งประชมุ 201  
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดยมี 
ผู้ทรงคณุวฒุ ิภาคี และเจา้หน้าท่ีของ สสส. รว่มกันวเิคราะห ์
หาจดุออ่น จดุแข็ง โอกาสและส่ิงคกุคามท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อการขับเคลื่อนงานของ สสส. และจากผลการวเิคราะห ์
สังเคราะหบ์ทสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุด้ิานการส่งเสรมิสุขภาพ 
ในประเด็นมุมมองท่ีมีต่อ สสส. รวมท้ังชุดข้อมูลสำ�คัญ 
เพื่อนำ�มาจดัทำ�รายงานวเิคราะหท์างยุทธศาสตร ์ Strategic  
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analysis (SWOT analysis) สำ�หรบัใชป้ระกอบเป็นข้อมูล 
ในการกำ�หนดทิศทางขององค์กร (Strategic direction  
setting) และกำ�หนดยุทธศาสตร ์(Strategic formulation) 
ของ สสส. 

	 คณะผู้จดัทำ�หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่รายงานวเิคราะห์ทาง
ยุทธศาสตร ์ Strategic Analysis (SWOT analysis)  
ฉบบัน้้ี จะเป็นประโยชน์กับกลุม่เป้าหมายท่ีจะเขา้รว่มกระบวนการ 
จดัทำ�  (รา่ง) ทิศทาง เป้าหมายและยุทธศาสตร ์ ระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2574) กองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
รวมท้ังผู้ท่ีต้องการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับการสรา้งเสรมิสุขภาพ
	
										        

คณะผู้จดัทำ� 
13 ธนัวาคม 2563
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บทสรุปจากการประชมุเชงิปฏิบัติการฯ คร้งัท่ี 1 
SWOT analysis
	 ในการจดัทำ�  (รา่ง) ทิศทาง เป้าหมายและยุทธศาสตร ์ ระยะ 10 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2574) สำ�นักกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.)  
ได้กำ�หนดใหม้กีารประชมุเชงิปฏิบัติการครัง้ท่ี 1: SWOT analysis เมื่อวนัท่ี  
30 พฤศจกิายน 2563 ณ หอ้งประชมุ 201 สำ�นักงานกองทนุสนับสนุนการ 
สรา้งเสรมิสุขภาพ มวีตัถปุระสงค์เพื่อวเิคราะหจ์ดุออ่น จดุแขง็ โอกาส และ 
ส่ิงคุกคามท่ีส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานสรา้งเสรมิสุขภาพของ  สสส. ผู้เข้ารว่ม 
ประชมุเชงิปฏิบัติการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุ ิ ภาคี และเจา้หน้าท่ีของ สสส.  
จำ�นวน 57 ท่าน ใชก้ระบวนการ Focus  group แบง่เป็น 4 กลุม่ ตาม  SWOT   
ได้แก่กลุม่ Strength (S) กลุม่ Weakness (W) กลุม่ Opportunity (O) และ
กลุม่ Threat (T) โดยใชช้ดุข้อมูลสำ�คัญ (Data set) และกรอบในการวเิคราะห ์
SWOT ดังน้ี

ชดุข้อมูลสำ�คัญ ได้แก่
	 1) ผลการประเมนิผลผลติ ผลลพัธ ์รวมถึงผลกระทบท้ังเชงิบวกและเชงิลบ 
จากการดำ�เนินงานของ สสส. ท่ีผ่านมาตลอดระยะเวลา 10 - 15 ปี 
	 2) ถอดบทเรยีนการทำ�ทิศทางเป้าหมายฯ 10 ปี ของ สสส. ท่ีผ่านมา โดยการ
สัมภาษณ์ผู้บรหิารระดับสูงของ สสส. 
	 3) นโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบสาธารณสุขไทย   
นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ โดยมุ่งเน้นในเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ
(Health     promotion) ของประเทศต่างๆ 10 ประเทศ องค์การอนามยัโลก 
และ CDC
	 4) ปัจจัยท่ี ส่งผลต่อระบบสาธารณสุขไทย สถานะสุขภาพของคนไทย 
สถานการณ์บรกิารสาธารณสุขของไทย นวตักรรมสุขภาพ และ megatrends ต่างๆ 
	 5) ผลลพัธก์ารดำ�เนินงาน ตาม SDGs ของไทย 
	 6) ดัชนีชีว้ดัการแข่งขันในระดับประเทศด้านสาธารณสุขของไทย 
	 7) สถานการณ์และแนวโน้มด้านสังคม เศรษฐกิจ ท้ังในประเทศ ภมูภิาค และ
ระดับโลกท่ีมผีลต่อระบบสุขภาพ 
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	 8) ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID - 19 ท่ีมผีลกระทบต่อทกุระบบในสังคม 
	 9) แนวโน้มในอนาคตระบบสุขภาพไทย ในอกี 10 ปี ข้างหน้า 
	 10) สรปุภาพรวมชดุข้อมูลสำ�คัญท่ีได้วเิคราะห ์สังเคราะห์

กระบวนการในการวิเคราะห์ SWOT ได้แก่
	 1. การวเิคราะหปั์จจยัภายใน โดยการแบ่ง 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ Strength 
(S) และกลุม่ Weakness (W) ใช ้ Key word จาก MBNQA (The  
Malcolm  Baldrige  National  Quality  Award) เป็นกรอบในการวเิคราะห ์
จดุแข็งและจดุออ่น ซึง่เป็นปัจจยัภายในขององค์กร โดย MBNQA เป็นรางวลั 
คุณภาพแห่งชาติมัลคอล์มบอลครจิ  ท่ีนำ�แนวคิดของการบรหิารคุณภาพแบบ 
เบ็ดเสรจ็(Total Quality Management: TQM) มาใชเ้พื่อประเมนิองค์การต่าง     
มเีป้าหมายเพื่อส่งเสรมิ ยกระดับความสามารถในการบรหิารจดัการ อนันำ�ไปสู่ 
การสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ท้ังน้ี  บทบาทสำ�คัญของ MBNQA  
ประกอบด้วย 1) ช่วยปรับปรุงวิธีการดำ�เนินการ ความสามารถและผลการ
ดำ�เนินการใหเ้ป็นท่ียอมรบั โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะทำ�ใหเ้กิดการพฒันาอย่างเป็น
รปูธรรมท่ีแท้จรงิ 2) กระตุ้นใหม้กีารส่ือสาร และแลกเปลีย่นขอ้มูลเก่ียวกับวธิกีาร
ปฏิบติัสู่ความเป็นเลศิระหวา่งองค์กรต่าง ๆ และ 3) เป็นเครือ่งมอืท่ีสามารถนำ�มาใช ้
ในการจดัการผลการดำ�เนินการขององค์กร รวมท้ังใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน
และเพิม่โอกาสในการเรยีนรู้

	 องค์ประกอบของ MBNQA ประกอบด้วย
	 1. LEADERSHIP (ภาวะผู้นำ�)
	 	 1.1  Senior Leadership (ภาวะผู้นำ�ขององค์กร)
	 	 1.2  Governance & Societal Contributions (ความรบัผิดชอบ 
ต่อสาธารณะ)
	 2. STRATEGIC PLANNING (การวางแผนกลยุทธ)์
	 	 2.1  Strategy Development (การพฒันากลยุทธ)์
	 	 2.2  Strategy Implementation (การปรบัใชก้ลยุทธ)์
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	 3. CUSTOMER
	 	 3.1  Customer Expectation (ความรู้ด้านความต้องการและความ 
คาดหวงัของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย)
	 	 3.2  Customer Engagement (ความสัมพนัธแ์ละความพงึพอใจของ 
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย)
	 4. MEASUREMENT, ANALYSIS, AND KNOWLEDGE MANAGEMENT
	 	 4.1  Measurement, Analysis & Improvement of Organizational 
Performance (การจดัและวเิคราะหก์ารปฏิบัติงาน)
	 	 4.2  Information and Knowledge Management (การจดัการ 
สารสนเทศ)
	 5. Workforce
	 	 5.1 Workforce Environment (สภาพแวดลอ้มของบุคลากร)
	 	 5.2   Workforce Engagement (การมส่ีวนรว่มและความผูกพนั
ของบุคลากร)
	 6. Operation
	 	 6.1  Work Process (ระบบงาน/กระบวนการ)
	 	 6.2  Operational Effectiveness (ประสิทธผิลในการดำ�เนินงาน)
	 7. BUSINESS RESULTS
	 	 7.1  Product and Process Results (ผลลพัธข์องการดำ�เนินงาน)
	 	 7.2  Customer Results (ความพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย)
	 	 7.3  Workforce Results (ความพงึพอใจของบุคลากร)
	 	 7.4  Leadership and Governance Results  
	 	 7.5  Financial, Market and Strategy Results
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	 2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก โดยการแบ่ง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม  
Opportunity (O) และกลุม่ Threat (T) ใช ้Key word จาก 20 Megatrends  
ในการวเิคราะห์โอกาสและภัยคุกคามซึ่งเป็นปัจจยันอกขององค์กร  โดยอา้งอิง 
เทรนด์ระดับโลกจากบริษัทท่ีปรึกษาทางธุรกิจชั้นนำ�ของประเทศเยอรมนี 
ท่ีวจิยัแนวโน้มของโลกท่ีจะเกิดขึ้นในอกี 10 ปีข้างหน้า ประกอบด้วย
	 	 2.1	 Demographic Change (การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากร)
	 	 2.2	 Individualization reaches a new stage (ผู้คนเป็นตัว 
ของตัวเองสูงมาก)
	 	 2.3	 Social & Cultural Disparities (เกิดความไมเ่ท่าเทียมทาง
สังคม-วฒันธรรม)
	 	 2.4	 Reorganization of Healthcare System (การแพทย์เปลีย่นไป  
ค่าใชจ้า่ยด้านสุขภาพสูงขึ้น)
	 	 2.5	 Changes to gender Role (ผู้หญิงจะเป็นผู้นำ�)
	 	 2.6	 New Patterns of Mobility (การเดินทางแบบใหมจ่ะมา)
	 	 2.7	 Digital Culture (ดิจทัิลเข้ามามบีทบาทต่อสังคมมากขึ้น)
	 	 2.8	 Learning  from Nature (ชวีติประชากรหวนคืนสู่ธรรมชาติ)
	 	 2.9	 Ubiquitous Intelligence (IT จะทำ�ใหสั้งคมฉลาดขึ้น)
	 	 2.10	Technology  Convergence   (เกิดการหลอมรวมเทคโนโลย)ี
	 	 2.11	Globalization 2.0 (โลกาภิวฒัน์ยุคใหม ่เอเชยีดาวเด่น)
	 	 2.12	Knowledge - based Economy (การแข่งขันในธรุกิจการ
ศึกษาเพิม่ขึ้น) 
	 	 2.13	Business Ecosystems (ส่ิงแวดลอ้มทางเศรษฐกิจเปลีย่นไป)
	 	 2.14	Change in the Work World (โลกการทำ�งานไมใ่ชอ่อฟฟิศ)
	 	 2.15	New Consumption Patterns (รูปแบบสังคมแบบเดิม  
จะเปลีย่นไป)
	 	 2.16	Upheavals in Energy and Resources (เกิดการแย่งชงิ 
ทรพัยากรด้านพลงังาน)
	 	 2.17	Climate Change and Environmental Impact (ภาวะ 
โลกรอ้นท่ีรนุแรงกระทบประชากรโลก)
	 	 2.18	Urbanization (เกิดเมอืงใหมจ่นประชากรเลอืกถ่ินท่ีอยูไ่ด้ไมจ่ำ�กัด)
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	 	 2.19	 New  Political World Order (การเมอืงระดับโลกจะเปลีย่นไป)
	 	 2.20 Global Risk Society (สังคมท่ีอยู่จะเต็มไปด้วยความเส่ียง 
ไมป่ลอดภัย)

	 3.     เมื่อแต่ละกลุม่ได้ปัจจยัภายในและภายนอกพรอ้มท้ังระบุรายละเอยีด       ท่ีส่งผล 
กระทบต่อการขับเคลื่อนงานของ สสส.แล้ว จากน้ันให้ทำ�การวเิคราะหค่์านำ�หนัก
ของปัจจยัแต่ละประเด็น ดังน้ี

SWOT ไม่มีผลกระทบ/
ไม่เก่ียวข้อง

มีผลกระทบ/
เก่ียวข้องมาก

มีผลกระทบ/
เก่ียวข้องมากท่ีสุด

Strength 0 + ++

Weakness 0 - --

Opportunity 0 + ++

Threat 0 - --

	 ท้ังน้ี คณะผู้จัดทำ�ได้ทำ�การรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากการ  
Focus group และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาจัดทำ�สรุปผลการวเิคราะห ์ 
SWOT    เพื่อใช้ประกอบในการกำ�หนดทิศทางองค์กร      (Strategic direction  
setting) ในการประชุมเชงิปฏิบัติครัง้ท่ี 2 ในวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563 โดย 
ผลการวเิคราะห ์SWOT แสดงรายละเอยีดตามตารางต่อไปน้ี

้
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ข้อสรุปผลการสังเคราะห์ข้อมูล SWOT
	 ศักยภาพและโอกาสและของ สสส.
	 สสส. มโีครงสรา้งและกลไกการบรหิารงานท่ีมคีวามคลอ่งตัว ยืดหยุ่น 
สามารถปรบัเปลีย่นการทำ�งานตามสถานการณ์ได้ดี คณะกรรมการมคีวามเข้มแขง็ 
มแีหลง่งบประมาณท่ีชดัเจน บุคลากรของ สสส. มสีมรรถนะสูง อกีท้ัง สสส.  
มกีระบวนการทำ�งานท่ีเปิดกวา้งสามารถดึงภาคีเครอืขา่ยท่ีเข้มแขง็จากทกุภาคส่วน 
ท่ัวประเทศเขา้มามส่ีวนรว่มในการสรา้งสรรค์องค์ความรูจ้ำ�นวนมาก และแก้ปัญหา 
สำ�คัญท่ีเก่ียวข้องกับมติิสุขภาพได้เป็นอย่างดี ประกอบกับกระแสต่ืนตัวต่อการ 
ดแูลสุขภาพตนเองของประชาชน มกีารใชเ้ทคโนโลยีและดิจทัิลมาเป็นเครื่องมอื 
ในการขับเคลื่อนการทำ�งานมากขึ้น มชีอ่งทางการรณรงค์ ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์
ในรูปแบบท่ีหลากหลายเข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้สะดวกและรวดเรว็ข้ึน  
ส่งผลใหก้ารขับเคลื่อนการสรา้งเสรมิสุขภาพประสบความสำ�เรจ็ในหลายประเด็น  
สสส. จงึเป็นองค์กรท่ีมศัีกยภาพและความพรอ้มสูงซึ่งเป็นท่ียอมรบัท้ังในระดับ 
ประเทศและระดับโลก

	 อุปสรรคและปัจจยัท้าทายการทำ�งานของ สสส. 
	 จากแนวโน้มและกระแสการเปลี่ยนแปลงของโครงสรา้งทางสังคมท่ีจะมี 
ประชากรผู้สูงอายุเป็นกลุม่หลกัของสังคม เมอืงมกีารขยายตัวอย่างรวดเรว็และ
เมื่อมเีทคโนโลยีเข้ามามบีทบาทในการดำ�รงชวีติมากขึ้น ทำ�ใหป้ระชากรบางกลุม่ 
ไมส่ามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ เกิดความไมเ่ท่าเทียมท้ังในมติิทางสังคม เศรษฐกิจ 
และสุขภาพ ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมคีวามซบัซอ้นมากขึ้น และความ 
ขัดแย้งทางการเมอืง อกีท้ัง สสส. มโีครงสรา้งองค์กรย่อยและแบ่งประเด็นงาน 
มากเกินไปทำ�ใหไ้มเ่กิดการบูรณาการระหวา่งสำ�นัก รวมท้ัง ขาดเป้าหมายในการ 
ทำ�งานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายการขยายผลองค์ความรู้และต้นแบบ 
นวตักรรมมจีำ�กัดไมถ่กูนำ�ไปใชป้ระโยชน์อย่างแพรห่ลาย สสส. ต้องเน้นการส่ือสาร 
ในเชงินโยบายกับภาคการเมอืงใหม้ากขึ้น รวมท้ังต้องเรง่พฒันาระบบข้อมูลและ 
ระบบติดตามประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกับการบรบิทการขับเคลื่อนงานสรา้งเสรมิ 
สุขภาวะ เพื่อใหส้ามารถติดตามและประเมนิผลลพัธจ์ากการดำ�เนินงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
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ภาคผนวก
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ชดุข้อมูลสำ�คัญ
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Megatrends
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Digitalization

4
Cloud computing

2
5G networks

3Video conferencing

5
AR/VR

1Moblie applications
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Socialtrends
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Major events: COVID-19
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Major events: ปัญหาภัยแล้ง/นำ�ท่วม้

ข้อมูลระบบเฝ้าระวงัปี 2562  

ผลกระทบต่อสุขภาพจากภัยแล้ง 

ลมฟา้อากาศ ฝนนอ้ย ขาดแคลนน�า

อจุจาระรว่ง
1,031,998 ราย

อาหารเป็นพิษ 
105,672 ราย

โรคบิด
2,049 ราย

อหิวาตกโรค
13 ราย

ไขไ้ทฟอยด์ 
1,065 ราย

ตับอกัเสบ A
413 ราย

เครยีดเพราะไม่มี 
น�าและอาหาร

โรคขาดสารอาหาร/ตาย 
จากการขาดน�าและอาหาร

30 ปี “ภัยแล้ง-น�าท่วม” ประเทศไทย 

ภัยแล้ง 
(เฉล่ียต่อปี) 

น�าท่วม 
(เฉล่ียต่อปี) 

57 จงัหวดั 

75% ของจงัหวดัท้ังหมด 

525 อาํเภอ 

60% ของอาํเภอท้ังหมด 

63 จงัหวดั 

83% ของจงัหวดัท้ังหมด 

532 อาํเภอ 

61% ของอาํเภอท้ังหมด 

3,321 ตําบล 

46% ของจงัหวดัท้ังหมด 

24,900 หมู่บา้น 

33% ของหมู่บา้นท้ังหมด 

2,719 ตําบล 

37% ของตําบลท้ังหมด 

17,867 อหมู่บา้น 

24% ของหมู่บา้นท้ังหมด 

ความเสียหาย 

ประชาชนเดือดรอ้น 
9.72 ล้านคนต่อปี 

15% ของประชากรท้ังหมด 

มูลค่าความเสียหาย 
656 ล้านบาทต่อปี 

ประชาชนเดือดรอ้น 
4.53 ล้านคนต่อปี 

7% ของประชากรท้ังหมด 

มูลค่าความเสียหาย 
5,362 ล้านบาทต่อปี 
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Major events: PM 2.5

ท่ีมา: 2019 World Air Quality Report, Region & City PM2.5 Ranking 

PM2.5 Southeast Asia Ranking 2019 
PM2.5 annual mean (µg/m3) 

51.7

34.1

31.0

24.3

23.1

21.1

19.4

19.0

17.6

Indonesia

Vietnam

Myanmar

Thailand

Laos

Cambodia

Malaysia

Singapore

Philippines

PM2.5
(µg/m3) 

250.4 

150.4 

55.4 

35.4 

12.0 
10.0 

ค่าเฉล่ีย PM2.5 (µg/m3) ในประเทศไทย จาํแนกรายเดือน ปี 2562 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

กทม. 47.4 24.1 27.7 19.0 19.6 9.4 10.2 7.6 20.4 23.2 30.2 34.2 

นนทบุร ี 70.6 29.4 29.4 19.1 19.2 9.5 10.1 7.6 21.2 25.1 32.9 38.9 

นครราชสีมา 42.1 67.9 68.0 41.4 28.3 17.1 15.7 - - - - 32.6 

เชยีงใหม่ 24.4 47.2 98.7 74.1 33.6 7.8 6.8 7.9 15.8 16.8 23.0 33.1 

แม่ฮ่องสอน 29.4 46.8 116.1 99.7 21.3 11.5 5.9 4.7 10.1 9.5 13.1 24.6 

ขอนแก่น 51.6 67.2 68.6 41.5 29.2 17.4 16.9 15.8 29.6 26.3 31.4 42.6 

ค่าเฉล่ีย PM2.5 (µg/m3) ในประเทศไทย ปี 2562 

42.2
36.4 35.3 32.3

23.2 22.8

นครราชสีมา ขอนแก่น แม่ฮ่องสอน เชยีงใหม ่ นนทบุร ี กทม. 
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Major events: ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
  			       (Economic impact)

จาํนวนผู้วา่งงาน
ท่ัวประเทศ ไตรมาส 

3/2563 

คน 
737,700 

ลดลงจาก
ไตรมาส	2/2563 

รอ้ยละ 
0.1 

อตัราการวา่งงาน 

รอ้ยละ 1.9 
ของกำาลังแรงงาน 

ท้ังหมด 

จาํนวนสถานประกอบ
กิจการท่ีเลิกประกอบ

กิจการ ไตรมาส 3/2563 

แหง่ 
4,166 คิดเป็น 

รอ้ยละ 
36 

เพิม่ข้ึนจาก
ไตรมาส	2/2563 

1,108 
แหง่ 

ผลกระทบ COVID-19 ต่อตลาดแรงงานไทย

หมายเหตุ: ผู้เสมือนวา่งงาน หมายถึง แรงงานท่ีทํางานน้อยกวา่ 4 ชัว่โมงต่อวนั 
ท่ีมา: ขอ้มูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ และสํานักงานประกันสังคม ณ ไตรมาส 2 ปี 2563 

จาํนวนผู้วา่งงานและเสมอืนวา่งงาน 
(ณ ไตรมาส 2 ต้ังแต่ปี 2553 จนถึงปัจจบัุน)
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Major events: ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
  			       (Economic impact)

การบรโิภคสินค้าและบรกิารแต่ละประเภท
ในชว่งวกิฤตโควดิ 19

จงัหวดัท่ีมหีน้ีครวัเรอืนสูงท่ีสุดในประเทศไทย (2562)

เฉล่ียท้ังประเทศ 157,700 บาท
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560-2564)
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ

แผนยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี

“ประเทศไทยมคีวาม 

มัน่คง มัง่ค่ัง ยัง่ยนื  
เปน็ประเทศพัฒนาแล้ว  

ด้วยการพัฒนาตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ

แผนยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี(ด้านสาธารณสุข)
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นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ

แผนยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี(ด้านสาธารณสุข)

4 Excellence Strategies 



56

นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าติ

แผนปฏิรปูประเทศด้านสาธารณสุข

การปฏิรปูการจดัการภาวะฉกุเฉินด้าน
สาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและ
โรคอุบัติใหม่ เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติด้าน
สุขภาพ1

2 การปฏิรปูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการสรา้งเสรมิสุขภาพ ความ
รอบรูด้้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรกัษา
โรคไม่ติดต่อสําหรบัประชาชนและผู้ป่วย 

3 การปฏิรปูระบบบรกิารสุขภาพผู้สูงอายุด้าน
การบรบิาล การรกัษาพยาบาลท่ีบ้าน/ชมุชน 
และการดแูลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพ
ปฐมภมูิเชงินวตักรรม 

4 การปฏิรปูระบบหลักประกันสุขภาพและ
กองทุนท่ีเก่ียวขอ้ง ให้มีความเป็นเอกภาพ 
บูรณาการ เป็นธรรม ท่ัวถึง เพียงพอและ
ย่ังยืน ด้านการเงนิการคลัง 

5 การปฏิรปูเขตสุขภาพให้มีระบบบรหิารจดัการ
แบบบูรณาการ คล่องตัว และการรว่ม
รบัผิดชอบด้านสุขภาพระหวา่งหน่วยงานและ
ท้องถ่ิน 
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: LE & HALE

อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด (Life expectancy at birth: 
LE) และ อายุคาดเฉล่ียของการมสุีขภาพดี 
(Health Adjusted Life Expectancy: HALE)

สถานะสุขภาพ สุขภาพของคนไทยมีแนวโน้มดีข้ึน โดยพิจารณาจากอายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด (Life 

Expectancy at birth: LE) และอายุคาดเฉล่ียท่ีมีสุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy: HALE) 

อย่างไรก็ตาม LE และ HALE ยังต�าวา่ประเทศท่ีพัฒนา

70

76
73

81LE

 2553  2561 2553 2561 พ.ศ.

ท่ีมา: Health at a glance : Asia/Pacific 2020
การสาธารณสุขไทย 2559 - 2560

      2543 2559 2543 2559

หน่วยนับ: ปี

59

6564

70

HALE

พ.ศ.

อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด (LE) เมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่ม OECD,  พ.ศ. 2561 (หรอืปท่ีีใกล้เคียงท่ีสุด)

76.9

73.2
80.7

81.1
87.3

84.2

Thailand Japan

79.7
85.7

82.7

Korea

79.5
83.1

81.3

UK

77.7
83.2

OECD

80.6

76.1
81.1

78.6

US

ท่ีมา:  Health at a glance : Asia/Pacific 2020
Health at a glance 2019, OECD INDICATORS

หน่วยนับ: ปี

อายุคาดเฉล่ียของการมสุีขภาพดี (HALE) เมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่ม OECD,  พ.ศ. 2559

ท่ีมา: Sustainable Development Report 2020

70.9

72.9

UK

66.9

70.1

US

หน่วยนบั: ปี
71.9 68.5

70.7

75.1

Korea

73.0

72.6

76.9

Japan

74.8

64.0

69.8

Thailand

66.8
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: Premature Mortality

โรคไม่ติดต่อเรื้อรงัเปน็
สาเหตุการตายอับดับหน่ึง

ของคนไทย 

คิดเปน็รอ้ยละ 72  
ของการเสียชวีติท้ังหมด

อตัรา
(ต่อประชากร 

100,000 คน)

สาเหตุการตายท่ีสําคัญ พ.ศ. 2562

จาํนวน

หลอดเลอืดในสมอง 34,728                                                              53.0                                                              

หวัใจขาดเลอืด 20,556                                                             31.4                                                             

อตัราการเสียชวีติจาก Chronic Diseases 

มะเรง็ทกุชนดิ 84,073 128.2

เบาหวาน 16,589                                                            25.3

มะเรง็ตับ 16,288                                                            24.8
ท่ีมา: สถิติสาธารณสุข	พ.ศ.	2562           
        Health at a glance 2019, OECD INDICATORS

อบัุติเหตุ 19,829 30.2

อตัราการเสียชวีติจาก external cause 

ฆ่าตัวตายสำาเรจ็ 5,870 9.0

จมน�า 3,306 5.0

ถกูทำารา้ย 1,1122 1.7

อตัราตายจากทกุสาเหต ุ(ต่อประชากร 100,000 คน)

พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2562

685.8 754.1

Thailand

 US  OECD  UK Thailand  Korea  Japan

833
801 763 700 654

พ.ศ. 2560

อตัรา
(ต่อประชากร 

100,000 คน)
จาํนวน

567
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: Physical Health
รอ้ยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปบรโิภค

เครื่องด่ืม Alcohol (พ.ศ. 2560) 

รอ้ยละ 28.4 
รอ้ยละของประชากร

อายุ 15 ปีขึ้นไป สูบบุหรี ่(พ.ศ 2560) 

รอ้ยละ 19.1 

ผู้เสพยาเสพติด (พ.ศ2562) 

252,116 ราย 

เด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 
(พ.ศ. 2563) 

รอ้ยละ 63.7 

รอ้ยละการต้ังครรภ์ซ�าในหญิง 
อายุต�ากวา่ 20 ปี (พ.ศ. 2563) 

รอ้ยละ 14.4 

อตัราการคลอดมชีพีในหญิง 
อายุ 15 – 19 ปี (พ.ศ. 2562) 

28.8 : พันประชากร 

เด็กอายุ 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวยั
(พ.ศ. 2563) 

รอ้ยละ 90.4 

อตัราผู้ป่วยซมึเศรา้เข้าถึงบรกิารสุขภาพจติ 
(พ.ศ. 2562) 

รอ้ยละ 68.2 
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: DALYs
การสูญเสียปสุีขภาวะของประเทศ (DALYs)  
พ.ศ. 2557

เพศชาย

อบุัติเหตุ
ทางถนน

โรคหลอดเลือด
สมอง

การติดเชื้อ 
HIV/AIDS

โรคหัวใจขาดเลือด ภาวะตับแขง็ โรคมะเรง็หลอดลม
และปอด

โรคมะเรง็ตับ

โรคปอดอดุก้ัน
เรื้อรงั

การถกูทํารา้ย โรคอื่น ๆโรคเบาหวาน

13.4% 7.8% 6.9%

6.0% 4.9% 3.2%6.1%

2.8% 2.6% 43.3%3.0%

เพศหญิง

โรคหลอดเลือด
สมอง

โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาดเลือด

อบุัติเหตุ
ทางถนน

โรคมะเรง็ตับ โรคไตอกัเสบและ
ไตพิการ

การติดเชื้อ 
HIV/AIDS

โรคมะเรง็ปาก
มดลูก

โรคมะเรง็หลอดลม
และปอด

โรคอื่น ๆโรคมะเรง็เต้านม

9.5% 7.9% 6.1%

5.3% 4.0% 3.3%5.6%

3.1% 2.6% 49.4%3.2%

ท่ีมา:	สำานักงานพฒันานโยบายสุขภาพระหวา่งประเทศ	(2560)

6.2 ล้านปี 3.9 ล้านปี
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: พฤติกรรมสุขภาพ 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหาร 

    รบัประทานอาหารครบ 3 มื้อ 
รอ้ยละ 93.9 

รบัประทานอาหาร
ไม่ครบ 3 มื้อ รอ้ยละ 6.1 

สัดส่วนการบรโิภคผักผลไม้ทุกวนั 

23.4

32.6

35.2

40.8
10-14 ปี 

15-19 ปี 

20-24 ปี 

อายุ 6 ปีข้ึนไป 

55.5%
ไม่มีเวลา

20.1%
อื่น ๆ

24.4%
ลดน�าหนกั

74.7%
ไม่มีเวลา

22.6%
อื่น ๆ

2.7%
ลดน�าหนกั

Food Delivery Application 

การขยายตัว รอ้ยละ 11 ต่อปี

มูลค่าตลาด 
ปี 2562

3.3-3.5 
หมื่นล้านบาท

เวลายอดนิยม เย็นวนัศุกรแ์ละเสาร์
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: พฤติกรรมสุขภาพ

การเล่นกีฬาหรอืออกกําลังกาย (อายุ 13-24 ปี) 

26.1

10.7
18.8

62.1

67.3
63.7

11.8 22.0 17.5

ชาย หญิง รวม 

ทําประจาํ ทําบางครัง้ ไม่ทําเลย 

การออกกําลังกาย/เล่นกีฬายอดนิยม 5 อันดับ จาํแนกตามเพศ 

30.4% 

12.1% 

6.2% 

4.7% 

3.2% 

8.4% 

7.0% 

6.4% 

5.8% 

4.3% 

ท่ีมา: โครงการสุขภาพคนไทย. 2563. กิจกรรมทางกาย. สุขภาพคนไทย 2563 (หน้า 19). นครปฐม: สถาบนัวจิยัประชากรและ
สังคม มหาวทิยาลัยมหดิล 



63

การเล่นกีฬาหรอืออกกําลังกาย (อายุ 13-24 ป)ี 

26.1

10.7
18.8

62.1

67.3
63.7

11.8 22.0 17.5

ชาย หญิง รวม 

ทําประจาํ ทําบางครัง้ ไม่ทําเลย 

การออกกําลังกาย/เล่นกีฬายอดนิยม 5 อันดับ จาํแนกตามเพศ 

30.4% 

12.1% 

6.2% 

4.7% 

3.2% 

8.4% 

7.0% 

6.4% 

5.8% 

4.3% 

ท่ีมา: โครงการสุขภาพคนไทย. 2563. กิจกรรมทางกาย. สุขภาพคนไทย 2563 (หน้า 19). นครปฐม: สถาบนัวจิยัประชากรและ
สังคม มหาวทิยาลัยมหดิล 

ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: พฤติกรรมสุขภาพ

พฤติกรรมการสูบบุหรี ่ พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ 
ปชก. อายุ 15 ปีข้ึนไป สูบบุหรี่

10.5

17.2

17.5

17.7

18.0

19.1

US

UK

Korea

Japan

OECD

Thailand
ปี 2560

43.7 42.2 45.0
40.5 41.7 39.0 40.5 39.3 37.7

2.6 2.8 2.4 2.0 2.1 2.1 2.2 1.8 1.7

2547 2549 2550 2552 2554 2556 2557 2558 2560 

แนวโน้มการสูบบุหรีข่องประชากร 
อายุ 15 ปีข้ึนไป 

(จาํแนกตามเพศ)

18.4 18.5
17.9 17.8 18.0

20.4 20.5 20.3
20.8

20.3

2547 2550 2554 2557 2560 

อายุเฉล่ียท่ีเริม่สูบบุหรี/่ด่ืมสุรา ครัง้แรกของคนไทย ปี 2537-2560

8.3

9.0

9.7

9.9

11.4

Thailand

Japan

Korea

US

UK

ปชก. อายุ 15 ปีขึ้นไปด่ืมสุรา 
ใน 1 ปีท่ีผ่าน ปี 2561

55.5 54.6 52.3 54.5 53.4 54 53 56.6
47.5

10.3 9.8 9.1 10.8 10.9 11.8 11.8 13.0 10.6

2547 2549 2550 2552 2554 2556 2557 2558 2560 

แนวโน้มการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์
ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  

(จาํแนกตามเพศ)
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: พฤติกรรมสุขภาพ

53.3
63.8

40.5

19.5
11.9

79.5
73.5

43.7

26.4

10.7

2554 2561 

พฤติกรรมทางสังคมเชงิลบของวยัรุน่และเยาวชน 
ท่ีปฏิบัติเป็นประจาํหรอืบางครัง้ (อายุ 13-24 ปี) 

ท่ีมา: การสํารวจสภาวะทางสังคม วฒันธรรม และสุขภาพจติ พ.ศ.2554 และ 2561 สํานักงานสถิติแหง่ชาต ิ

เท่ียวเตร ่เล่นเกมส์ นอนดึก 
ต่ืนสาย 

เท่ียว
กลางคืน 

เล่นการพนัน 
ตู้สลอด หวย 

บอล 

49.9

84.0
76.1

50.8

93.5
82.6 82.5

57.6

2554 2561 

อา่น
หนังสือ 

เล่นกีฬา/ 
ออกกําลังกาย 

เล่นดนตร ี
รอ้งเพลง 

ส่ือสารทาง
อนิเทอรเ์น็ต เชน่ 

ทวติเตอร.์.. 

พฤติกรรมทางสังคมเชงิบวกของวยัรุน่และเยาวชน 
ท่ีปฏิบัติเป็นประจาํหรอืบางครัง้ (อายุ 13-24 ปี) 
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: พฤติกรรมสุขภาพ
การใชอ้ินเทอรเ์น็ตของคนไทยจาํแนกตามกลุ่มอายุ ปี 2561 

ท่ีมา: การสํารวจการมีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครวัเรอืน พ.ศ.2561 สํานักงานสถิติแหง่ชาต ิ

69.6

91.4 88.4

51.2

10.3

6-14 ปี 15-24 ปี 25-34 ปี 35-59 ปี 60 ปีขึ้นไป 

พบเห็นส่ือลามก 
อนาจารทาง

ออนไลน์ 

เล่นเกมส์ 
ออนไลน์ 

พูดคุยกับคน
ท่ีไม่รูจ้กั 

ผ่านส่ือออนไลน์ 

กล่ันแกล้ง
รงัแก 

ผู้อื่นทาง
ออนไลน์ 

พนันทายผล 
ฟุตบอลออนไลน์ 

ถกูกล่ันแกล้ง
รงัแก 

ทางออนไลน์ 

การทํากิจกรรมท่ีเปน็ความเส่ียงออนไลน์  
ของเด็กวยัรุน่และเยาวชนไทย 

ท่ีมา: รายงานผลการสํารวจสถานการณ์เด็กกับภัยออนไลน์ ปี 2562 (COPAT) 

73.8 72.2

51.7

33.6 31.1

2.8
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: ดัชนีวัดการแข่งขันในด้าน
สาธารณสุขไทยในระดับประเทศ

          ดัชนีชีว้ดัการแขง่ขนัในด้านสาธารณสุขของไทยในระดับประเทศ 
(อัตราตายมารดาและทารก)

อัตราตายมารดา (ต่อเกิดมีชพี 100,000 คน)

อัตราตายมารดาและทารกลดลง แต่ยังสูงกวา่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว

พ.ศ. 2562พ.ศ. 2558

Thailand

Thailand US Korea UK Japan

พ.ศ. 2560

อัตราตายทารกแรกเกิด (ต�ากวา่ 28 วนั)  
(ต่อเกิดมีชพี 1,000 คน)

ท่ีมา: สถิติสาธารณสุข	พ.ศ.	2562           
        Sustainable development report 2020

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2562

Thailand

ท่ีมา: สถิติสาธารณสุข	พ.ศ.	2562           
        Health at a glance 2019, OECD INDICATORS

ThailandUS KoreaUK Japan

พ.ศ. 2561
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: ดัชนีวัดการแข่งขันในด้าน
สาธารณสุขไทยในระดับประเทศ

อัตราตายทารกอายุต�ากวา่ 1 ปี
(ต่อเกิดมชีพี 1,000 คน)

พ.ศ. 2562พ.ศ. 2558

Thailand

Thailand US KoreaUK Japan

พ.ศ. 2560

อัตราตายเด็กอายุต�ากวา่ 5 ปี
(ต่อเกิดมชีพี 1,000 คน)

พ.ศ. 2562พ.ศ. 2558

Thailand

ท่ีมา: สถิติสาธารณสุข	พ.ศ.	2562           
        Health at a glance 2019, OECD INDICATORS

Thailand US KoreaUK Japan

พ.ศ. 2561

ท่ีมา: สถิติสาธารณสุข	พ.ศ.	2562           
        Sustainable development report 2020

          ดัชนีชีว้ดัการแขง่ขนัในด้านสาธารณสุขของไทยในระดับประเทศ 
(อัตราตายมารดาและทารก)
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: ดัชนีวัดการแข่งขันในด้าน
สาธารณสุขไทยในระดับประเทศ

ดัชนีวดัการแข่งขันในด้านสาธารณสุขในระดับประเทศ
International Institute for Management Development (IMD)

38

5

29

10

28

17

5

40

33

40

41

15

24

21

20

26

34

39

49

55

Domestic Economy

International Trade

International Investment

Employment

Prices

Public Finance

Tax Policy

Institutional Framework

Business Legislation

Social Framework

Productivity & Efficiancy

Labor Market

Finance

Management Pratices

Attitudes and Values

Basic Infrastructure

Technological Infrastructure

Scientific Infrastructure

Health and Environment

Education

Economic 
Performance

14th  

Business 
Efficiency

23th  

Government 
Efficiency

23th  

Infrastructure
44th  

ผลการจดัอนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศไทย 
เปรยีบเทียบองค์ประกอบ 4 ปัจจยัหลัก ปี 2563 (63 ประเทศ) 

49 49 48
45 44

2016 2017 2018 2019 2020 

ผลการจดัอนัดับด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
(infrastructure) 

อันดับหมวดย่อย 2019 2020 

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 27 26 

โครงสรา้งพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 38 34 

โครงสรา้งพ้ืนฐานด้านวทิยาศาสตร ์ 38 39 

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 55 49 

การศึกษา 56 55 

อันดับ         ของอาเซียน  3 
อันดับ         ของเอเชีย 7 

ผลการจดัอันดับ 
ด้านสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม 
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: ดัชนีวัดการแข่งขันในด้าน
สาธารณสุขไทยในระดับประเทศ

ดัชนีวดัการแข่งขันในด้านสาธารณสุขในระดับประเทศ
World Economic Forum (WEF)

ผลการจดัอนัดับ The Global Competitiveness Report 2019 ของประเทศไทย 

The Sustainable Development Goals (SDGs)

สถานะเปา้หมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของประเทศไทย (SDGs Index) 

THAILAND : SDGs Global rank  41 of 166 
อันดับ          ของอาเซยีน  1 
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ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ: ดัชนีวัดการแข่งขันในด้าน
สาธารณสุขไทยในระดับประเทศ

ดัชนีวดัการแข่งขันในด้านสาธารณสุขในระดับประเทศ
The Sustainable Development Goals (SDGs)

ผลการดําเนินงาน เป้าหมายท่ี 3 

Average Performance  Index score Regional average 
score 
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : Victoria, Australia
(Victorian public health and wellbeing plan 2019–2023) 

ลําดับความสําคัญ Focus area และการดําเนินการเชงิกลยุทธ์, 2019–2023

รบัมอืกับ climate 
change และ
ผลกระทบต่อ

สุขภาพ

การลดการบาดเจบ็ การปอ้งกันความ
รนุแรงทกุรปูแบบ

การเพ่ิมการกิน
อาหารเพ่ือสุขภาพ

การลดความเส่ียง
ต่อการเชื้อด้ือยาใน

ชุมชน

Focus area Focus area

Focus area Focus area

ให้ความสําคัญกับการประเมนิความเส่ียงต่อ
ผลกระทบทางสุขภาพจาก climate change 
 

ส่งเสรมิการปรบัตัวของชมุชนต่อความเส่ียง
ด้านสุขภาพจาก climate change 
เข้าถึงผลประโยชน์รว่มด้านสุขภาพของ
มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

Strategic actions
เรง่ดําเนินนโยบายการจดัหาอาหารเพ่ือ
สุขภาพ (น�าด่ืม)ในทุกพ้ืนท่ีสาธารณะ  
 

รเิริม่และสนับสนุนวถีิชวีติและพฤติกรรม 
ท่ีดีต่อสุขภาพ 
 

สนับสนุนการกินอาหารเพ่ือสุขภาพและเพ่ิม
การเข้าถึงอาหารเพ่ือสุขภาพในชมุชน 

Strategic actions

เพ่ิมสัดส่วนการเดินทางโดยระบบขนส่ง 
 

เพ่ิมการเข้าถึงสวนสาธารณะ พ้ืนท่ีสาธารณะ 
ในการส่งเสรมิกิจกรรมทางกาย 
 

บูรณาการการให้คําปรกึษาด้านไลฟส์ไตล์เพ่ือ
การมีสุขภาพดีในระบบบรกิารสุขภาพแบบ
ปกติ

Strategic actions
ลดอันตรายจากการสูบบุหรีแ่ละ 
พฤติกรรมการสูบบุหรีผ่่านขอ้บังคับการ
ควบคุมยาสูบของรฐัวกิตอเรยี 
 

สนับสนุนการเข้าถึงบรกิารบําบัดเพ่ือเลิกสูบ
บุหรี ่
 

มีการติดตามผู้สูบบุหรีแ่ละให้การบําบัดเขา้สู่
ระบบบรกิารสุขภาพแบบปกติ

Strategic actions

การเพ่ิม 
 active living

การปรบัสุขภาพจติ การเพ่ิมอนามยั
เจรญิพันธ์ุ

การลดการสูบบุหรี่ การลดการใช้
แอลกอฮอล์และ 

ยาเสพติด

ลําดับความสําคัญ Focus area และการดําเนินการเชงิกลยุทธ์, 2019–2023
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : Victoria, Australia
Action Agenda for Health Promotion 2019 – 2023 ของ VicHealth
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : Canada
Public Health Agency of Canada (PHAC)

สถานะสุขภาพ 

29%
รบัประทานผักและผลไม้ 
5 ครัง้ข้ีนไปต่อวนั (2560) 

40%
เด็กและเยาวชน 
ออกกําลังกายเป็นประจาํ 
(2560) 

52% 26%

ท่ีมา: statcan.gc.ca, https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/11-637-x/2020001/article/00003-eng.htm 

ผู้ใหญ่ 17 ล้านคน
มีน�าหนักเกินหรอื 
เป็นโรคอ้วน (2561) 

69% 57% 24%

ประเด็นด้านการสรา้งเสรมิสุขภาพท่ีผ่านมา 

1

2

3

4

5

6

สุขภาพเด็ก 
(Child Health) 

สุขภาพจติ 
(Mental Health) 

การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
(Environmental Public Health 
and Climate change) 

โรคอว้น 
(Obesity) 

การป้องกันความรนุแรงในครอบครวั 
(Family Violence Prevention) 

การออกกําลังกาย 
(Physical Activity) 

การต้ังครรภ์และทารกมสุีขภาพดี 
(Healthy Pregnancy and 
Infancy) 

สุขภาพของประชากร 
(Population Health) 

การมสุีขภาพดี 
(Healthy Living) 

สุขภาพในชนบท 
(Rural Health) 

การป้องกันการบาดเจบ็ 
(Injury Prevention) 

7

8

9

10

11

12 สุขภาพผู้สูงอายุ 
(Seniors Health) 

แผนการขับเคล่ือนป ี2562-2563  

การส่งเสรมิสุขภาพและ
ป้องกันโรคเรื้อรงั 

การป้องกันและ 
ควบคุมโรคติดเชื้อ 

ความมัน่คง 
ด้านสุขภาพ 

https://www.canada.ca/ 
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : Finland

Ageing Alcohol, tobacco and 
addictions 

Lifestyles and 
nutrition 

Chronic diseases 

Environmental health 

Mental health sexual and reproductive health

infectious disease and 
Vaccination  

ยุทธศาสตร ์2573 
เป้าหมายเชงิกลยุทธ์ 5 ประการในการบรรลวุสัิยทัศน์   

“สังคมเข้มแข็งและความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างยั่งยืน” 

ประเด็นขับเคล่ือนเพ่ือการสรา้งเสรมิสุขภาพในประเทศฟนิแลนด์  

Health and welfare 
inequalities 

ท่ีมา : https://stm.fi/en/health-services

Active 

inclusion 

of people 

Financial 

sustainability 

Wellbeing 

in work 

transformation 

Safe and 

healthy living 

and working 

environment 

Integrated 

services and 

benefits 

เป้าหมายการส่งเสรมิสุขภาพ

การส่งเสรมิสุขภาพ
ระดับเทศบาล

ลดความไม่เท่าเทียมกัน
ด้านสุขภาพ1 2

เป้าหมายการส่งเสรมิสุขภาพ

การส่งเสรมิสุขภาพ
ระดับเทศบาล

ลดความไม่เท่าเทียมกัน
ด้านสุขภาพ1 2
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : Sweden

2018 : “Good and equitable public health“
การเข้าถึงระบบบรกิารสุขภาพท่ีดีและเท่าเทียม 

8 เป้าหมายสําคัญ ได้แก่

1. Conditions in 
early life

2. Knowledge, skills 
and education/
training

3. Work, working 
conditions and 
work environment

4. Income and 
opportunities to 
earn a living

5. Accommodation 
and neighborhood

6. Living habits

7. Control, influence
and participation

8. Equitable and 
health-promoting 
health and medical 
services 

Vision for eHealth 2016 - 2025
ปี 2025 สวเีดนจะมีระบบ eHealth ท่ีดีท่ีสุดในโลก 

eHealth
สําหรบั 3 กลุ่มเป้าหมาย 

Patient 
Empowerment 

Health 
Professional 

Policy 
Makers 

ท่ีมา : https://www.government.se/articles/2018/05/public-health-policy-to-be-more-equitable/
https://www.government.se/information-material/2016/08/vision-for-ehealth-2025
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : ประเทศอังกฤษ
(The NHS Long Term Plan)

Making sure 
everyone gets the 
best start in life 

Supporting people 
to age well

Delivering 
world-class care 
for major health 

problems

 ใหค้วามสําคัญกบัการดูแล
สุขภาพสตรมีีครรภ์และเด็ก  

 ลดเวลาการรอการประเมิน
ภาวะออทิสติก  

 ใหก้ารดูแลท่ีเหมาะสมสําหรบั
เดก็ท่ีมีความบกพรอ่งการ
เรยีนรู ้และป่วย 

 ป้องกันโรคหัวใจ โรคหลอด
เลือดสมองและโรคสมองเส่ือม 

 วนิจิฉัยและรกัษาโรคใหเ้รว็ขึ้น 
 ดูแลรา่งกายและจติใจผู้ป่วยทาง

จติเวช 
 

 การดูแลในชุมชนและระดับ
ปฐมภมูิ 

 ยกระดั บขีดค วามส ามาร ถ
เจา้หน้าท่ีในการดูแลท่ีบา้น 

 ยกระดับผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
 การดูแลผู้ท่ีมีภาวะเส่ือม 
 ประชาชนได้รับการดูแลในช่วง

สุดท้ายของชวีติ 

แนวทางในการพัฒนาการดแูลผู้ปว่ยในอกี 10 ปี ขา้งหน้า

NHS long term plan, 10 key public health points

Prevention
Obesity and 

type 2 
diabetes

Diet and 
alcohol

Antimicrobial 
resistance 

and vaccines

Smoking

Cancer Mental Health

Air 
pollution

Children and 
maternity care

Gambling
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : New York State
(The New York State Prevention Agenda 2019 – 2024) 

การปอ้งกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรงั

ส่งเสรมิ
ส่ิงแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมี

สุขภาพดี

ส่งเสรมิความเปน็อยู่
ท่ีดีและปอ้งกันโรค

ทางจติเวชและความ
ผิดปกติทาง

พฤติกรรมท่ีเกิดจาก 
การใชส้ารเสพติด

ป้องกันโรคติดต่อ

การบรโิภคเพ่ือสุขภาพและความมั่นคงด้านอาหาร
การออกกําลังกาย
การป้องกันการสูบบุหรี่
การจดัการและการดูแลป้องกัน

มีแผนปฏิบัติการ 5 ลําดับแรก 

การบาดเจบ็ ความรนุแรง  
    และการเจบ็ป่วยจากการทํางาน
คุณภาพอากาศ 
สรา้งสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
คุณภาพน�า 
อาหารและสินค้าอุปโภคบรโิภค

z
ส่งเสรมิ

สุขภาพของ
สตร ีทารก 

และเด็ก

 สุขภาพแม่และเด็ก 
 สุขภาพของทารกปรกํิาเนิดและทารก 
 สุขภาพเด็กและวยัรุน่ 
สตร ีทารก และเด็กมีสุขภาพดี

 ส่งเสรมิความเป็นอยู่ท่ีดี 
 ป้องกันโรคทางจติเวชและ

ความผิดปกติทางพฤติกรรมท่ีเกิด
จากการใช้สารเสพติด

 โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวคัซนี 
 ไวรสัโรคภูมิคุ้มกันบกพรอ่งของมนุษย์ 
การติดเชื้อท่ีติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (STIs) 
 ไวรสัตับอักเสบซ ี
การด้ือยาปฏิชีวนะและการติดเชื้อ
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : สิงคโปร์

สถานะสุขภาพ 

หลัก 3Ps ในแผนแม่บทด้านสุขภาพ  
“Healthy Living Master Plan” 

ผู้หญิง 
84.5 ป ี 

ผู้ชาย 
79.9 ป ี 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

โรคระบบทางเดิน 
หายใจเรื้อรงั 

เบาหวาน มะเรง็ 

สุขภาพจติ 

อายุขัยเฉล่ีย  
(2555) 

5 อันแรกแรกของ 
โรคไมติ่ดต่อสําคัญ 

(2553) 
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : เกาหลีใต้

สถานะสุขภาพ 

นโยบายและยุทธศาสตรด้์านส่งเสรมิสุขภาพ

1.17 ต่อประชากร
หญิงพันคน อตัราการเจรญิพนัธุ์

ต�าท่ีสุดในโลกท่ี 0.85 
ในไตรมาสท่ี	4	ของปี	2562 

อัตราการเกิด 

สาเหตุหลักการ
เสียชวีติ 3 
อันดับแรก 
(2559) 

โรคหลอดเลือดสมอง 
45.8 ต่อแสน

ประชากร 

เน้ืองอก (มะเรง็) 
153 ต่อแสน

ประชากร 

โรคหัวใจ 
58.2 ต่อแสน

ประชากร 











โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพชมุชนแบบ
บูรณาการ 

โครงการควบคุม
การบรโิภคยาสูบ  

โครงการส่งเสรมิ
การบรโิภคอาหาร
เพ่ือสุขภาพและ
ป้องกันโรคอว้น 

โครงการดแูล
สุขภาพชอ่งปาก  

โครงการดแูลสุขภาพ
กลุ่มเส่ียง/กลุ่ม
เปราะบาง  



80

Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : China

อายุขัยเฉล่ีย ปี 2559 

ยุทธศาสตร ์Healthy China 2020

75 ปี 78 ปี 

สาเหตุหลักการเสียชวีติ ปี 2561 

Stroke Coronary Heart 
Disease 

Lung Disease 
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : ไต้หวัน

อายุขัยเฉล่ีย ปี 2561 

นโยบายสําคัญ 

สาเหตุหลักการเสียชวีติ ปี 2561 

77.5 ปี 84 ปี 

Coronary 
Heart Disease 

Lung 
Cancer 

Pneumonia 

ส่งเสรมิ 
Active Aging 

ยกระดับระบบสุขภาพ 
ตลอดชว่งชวีติ 

ลดความไม่เท่าเทียม
ในการได้รบับรกิาร

ด้านสุขภาพ 

ส่งเสรมิการป้องกัน
ปัจจยัเส่ียงมะเรง็

สรา้งเสรมิแนวคิด 
Healthy 

Lifestyles 

ศึกษาและวจิยัมลพิษ 
ท่ีกระทบสุขภาพ 
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : WHO

Overview of strategic priorities and shifts of World Health Organization 

ยุทธศาสตรพ้ื์นฐานการส่งเสรมิสุขภาพ (Health Promotion Strategy)
ตามท่ีระบบในกฎบัตรออตตาวา 

สรา้งนโยบาย 
สาธารณะเพ่ือ

สุขภาพ  
(Building Health 

Public Policy)

การสรา้งสรรค์
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพ (Created 

supportive 
Environment) 

การเสรมิสรา้งการ
ดําเนินการท่ี

เข้มแข็งในชุมชน 
(Strengthened 

Community 
Actions)

การพัฒนาทักษะ 
ส่วนบุคคล 
(Develop 

Personal Skill)

การปรบัระบบ
บรกิารสุขภาพ 
(Reoriented 

Health 
Services) 

01

0302
การเสรมิสรา้งความสามารถ	

(Enable)

การใหข้้อเสนอแนะ	
(Advocacy) 

การเป็นส่ือกลาง	 
(Mediate)

3 ยุทธศาสตร ์
5 กลยุทธ์ 

3 strategic priorities and Goals 
for 2019 - 2023
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Health Policy ของประเทศต่าง ๆ : CDC

ท่ีมา: CDC, https://www.cdc.gov/chronicdisease/programs-impact/health-promotion/index.htm 

ปรบัปรงุคุณภาพชวีติ เพิม่อายุเฉล่ียการมสุีขภาพดี ลดค่าใชจ้า่ยในการดูแลสุขภาพ

21 3

เป้าหมายการป้องกันโรคเรื้อรงัและการส่งเสรมิสุขภาพประชาชนทกุชว่งวยั

1. การส่งเสรมิสุขภาพสําหรบั
ทารก (Infants) 

2) การส่งเสรมิสุขภาพวยัเด็กและ
วยัรุน่ (Adolescents) 

3) การส่งเสรมิสุขภาพสําหรบั
ผู้ใหญ่ (Adults) 

4) การส่งเสรมิสุขภาพสําหรบัวยั
ผู้สูงอายุ (Older Adults) 

การป้องกันโรคเรื้อรงัและการส่งเสรมิสุขภาพ 

การป้องกันโรคเรื้อรงัและการส่งเสรมิสุขภาพประชาชนทกุชว่งวยั

การลดการคลอดก่อนกําหนด  

สนับสนุนการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่  

ทําให้สภาพแวดล้อม
ภายในบ้านปลอดภัย  

ลดความเส่ียงการเกิดโรคอว้น  

การป้องกันการสูบบุหรีใ่นเยาวชน 

การส่งเสรมิการนอนหลับท่ีดี  

ชว่ยเหลือผู้สูงอายุท่ีมภีาวะสมอง
เส่ือม 

ส่งเสรมิโปรแกรมเพ่ือลดอาการ
ปวดขอ้อกัเสบและปอ้งกันการ

หกล้ม  

ส่งเสรมิบรกิารปอ้งกันทางคลินิก เชน่ 
เบาหวาน ความดัน มะเรง็ 

ส่งเสรมิและใหก้ารสนับสนุนการ
เลิกบุหรี ่

ส่งเสรมิการนอนหลับท่ีดีขึ้น 

ส่งเสรมิโครงการปรบัเปล่ียนวถีิ
ชวีติและการจดัการโรค  

การป้องกันโรคเรื้อรงัและการส่งเสรมิสุขภาพ 

การป้องกันโรคเรื้อรงัและการส่งเสรมิสุขภาพประชาชนทกุชว่งวยั

1. การส่งเสรมิสุขภาพสําหรบั
ทารก (Infants) 

การลดการคลอดก่อนกําหนด  

สนับสนุนการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่  

ทําให้สภาพแวดล้อม
ภายในบ้านปลอดภัย  

2) การส่งเสรมิสุขภาพวยัเด็กและ
วยัรุน่ (Adolescents) 

ลดความเส่ียงการเกิดโรคอว้น  

การป้องกันการสูบบุหรีใ่นเยาวชน 

การส่งเสรมิการนอนหลับท่ีดี  

3) การส่งเสรมิสุขภาพสําหรบั
ผู้ใหญ่ (Adults) 

ส่งเสรมิบรกิารปอ้งกันทางคลินิก เชน่ 
เบาหวาน ความดัน มะเรง็ 

ส่งเสรมิและใหก้ารสนับสนุนการ
เลิกบุหรี ่

ส่งเสรมิการนอนหลับท่ีดีขึ้น 

ส่งเสรมิโครงการปรบัเปล่ียนวถีิ
ชวีติและการจดัการโรค  

4) การส่งเสรมิสุขภาพสําหรบัวยั
ผู้สูงอายุ (Older Adults) 

ชว่ยเหลือผู้สูงอายุท่ีมภีาวะสมอง
เส่ือม 

ส่งเสรมิโปรแกรมเพ่ือลดอาการ
ปวดขอ้อกัเสบและปอ้งกันการ

หกล้ม  
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ผลการวิเคราะห์ SWOT
จากการให้สัมภาษณ์ของ
ผู้ทรงคณุวุฒิ 30 ท่าน

• มีแหล่งเงนิทุนท่ีชดัเจน เป็น Innovative 
Financing 

• ถูกออกแบบมาให้คล่องตัว (Flat, HPO, หนี
ราชการ) 

• รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เชงิประเด็นได้ดี ใช้
วฒันธรรมชว่ย 

• ทําเชงิประเด็นได้ดี เชน่เรื่องบุหรีเ่ห็นผล 
• มีฐานความรูว้ชิาการดี 
• มีระบบไตรพลังในการผลักดันทุกเรื่อง 
• มีภาคีรว่มทํางาน มากกวา่ 10,000 องค์กร 
• ให้เกียรติภาคี เป็น Partnership
• มีบุคลากรรุน่ใหม่ไม่ติดกรอบราชการ
• องค์กรส่งเสรมิการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย

และการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจรยิธรรมอย่าง
เข้มข้น

• Positioning เป็น Lubricant, Catalyst, 
Conductor 

• มุ่งเน้น ส่งเสรมิสุขภาวะ (ความหมายใหม)่ บรบิท
ต่างจากเดิม 

• การประเมินสอดแทรกเข้าในในระบบงานต่าง ๆ  
• ทํางานไปถึงสาเหตุ รากของปัญหา 
• ปรบัตัวได้ดีเชน่ สถานการณ์ covid-19 

S
Strengths 
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วฒันธรรมชว่ย 

• ทําเชงิประเด็นได้ดี เชน่เรื่องบุหรีเ่ห็นผล 
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และการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจรยิธรรมอย่าง
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• มุ่งเน้น ส่งเสรมิสุขภาวะ (ความหมายใหม)่ บรบิท
ต่างจากเดิม 

• การประเมินสอดแทรกเข้าในในระบบงานต่าง ๆ  
• ทํางานไปถึงสาเหตุ รากของปัญหา 
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S
Strengths 
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• ภาคีมีความรูค้วามเข้าใจไม่ตรงกับ สสส. และ
เข้าใจต่างกันเอง 

• สังคมแตกแยก (เส่ียงต่อการเลือกปฏิบัติ 
เลือกข้าง) 

• วกิฤติเศรษฐกิจ (เส่ียงต่อปัญหาสุขภาพจติ และ
ปัญหาสังคมอ่ืน ๆ) 

• ภาคีมองสสส. เป็นแหล่งเงนิทุน 
• ส่ือ Online เป็น Fake News กระจายตัวอย่าง

รวดเรว็และมีอิทธิพลต่อการรบัรูข้องประชาชน 

Threats 

T
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สรุปมุมมองของ
ผู้ทรงคณุวุฒิ 5 ประเด็น
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สรปุมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ
• การบาดเจบ็จากการจราจร 
• บุหรี ่สุรา อาหาร 
• การออกกําลังกาย ลดปัจจยัเส่ียง เสรมิปัจจยัขาด 

ลดปัจจยัลบ 
• โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ�า 
• สรา้งทักษะใหม่ ให้ประชาชนมีรายได้ 
• สรา้งอาชพีในชมุชน เชื่อมโยงกับการศึกษา

Problem 
Identification

1

• ต้ังเป้าทําบางเรื่อง (Focus)
• จดัลําดับความสําคัญของเรื่องท่ีจะทํา โดยเฉพาะ

เรื่องท่ีเป็นคานงดัสําคัญ
• ทําในเรื่องท่ีส่งผลกระทบต่องานน้ัน ๆ (กิจกรรม

สําคัญท่ีมี Impact)
• เน้นทํางานกับกลุ่มเยาวชนมากข้ึน 

Agenda 
Setting

2

• คล่องตัว แตกต่างจากราชการ ทําในส่วน
ท่ีราชการทําไม่ได้ 

• ปรบัระบบให้ทันสมัย โปรง่ใส ตรวจสอบได้
Budgeting

3

• ยังทํางานขาดความเชื่อมโยง 
• ขาดบุคลากรระดับจงัหวดั และด้านส่งเสรมิสุขภาพ 
• ภาคีกระจกุตัวบางกลุ่ม ต้องการมีกลุ่มใหม่ท่ีมี

วธีิการใหม่ ๆ 
• ส่ือนโยบายให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

Implementation
4

• ต้ัง คณะกรรมการประเมินผลโดยเฉพาะ เป็นอิสระ
จาก คณะกรรมการบรหิารของ สสส. 

• ประเมินผลแบบ OKR 
• เน้นประเมินผลตัวชีว้ดัสําคัญตามแผนงานหลัก 
• เน้นวดัผลกระทบท่ีเกิดกับประชาชน 
• ประเมินผลงานเชงิเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข

Evaluation
5
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ศ.นพ.ไพบูลย์ สุรยิวงศ์ไพศาล
นักวชิาการ

ดร.สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย์
นักวชิาการ

ผู้ทรงคณุวุฒิ 30 ท่าน

นพ.ไพโรจน์ เสาน่วม
ผู้ชว่ยผู้จดัการฯ

ดร.ประกาศิต กายะสิทธิ์
รองผู้จดัการฯ

ทพ.ศิรเิกีรยติ เหลยีงกอบกิจ
ผู้ชว่ยผู้จดัการฯ

คณุเบญจมาภรณ์ ลมิปิษเฐียร
ผู้ชว่ยผู้จดัการฯ

ดร.สุปรดีา อดลุยานนท์
ผู้จดัการกองทนุ สสส.

นพ.สุวทิย์ วบุิลผลประเสรฐิ
ผู้ทรงคณุวฒุิ

นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ
ผู้ทรงคณุวฒุิ

ศ.นพ.อดุมศิลป์ ศรแีสงนาม
ท่ีปรกึษา สสส.

ศ.ดร.ชื่นฤทัย กาญจนะจติรา
กก.บรหิารแผน

ศ.ดร.ตีรณ พงศ์มฆพฒัน์
ประธานกรรมการประเมนิ

รศ.วรากรณ์ สามโกเศศ
ท่ีปรกึษา สสส.

รศ.อำ�นาจ ศรรีตันบัลล์
กก.บรหิารแผน

นพ.ณรงค์ศักด์ิ องัคะสุวพลา
ผู้ทรงคณุวมุิ
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นพ.วโิรจน์ ต้ังเจรญิเสถียร
นักวชิาการ

นพ.สุภัทร ฮาสุวรรณกิจ
กก.บรหิารแผน (6)

ประธานชมรมแพทย์ชนบท

คณุธวชัขัย ฟักองักรู
กก.กองทนุ/มุมมองด้านพฒันาชมุชน

กก.บรหิารแผน (3, 4)

ดร.สัมพนัธ ์ศิลปนาฎ
กก.กองทนุ/มุมมองด้านภาคเอกชน

กก.บรหิารแผน (4, 7)

Daniel Kertesz
WHO

ผู้ทรงคณุวุฒิ 30 ท่าน

นพ.สุรพงษ ์สืบวงศ์ลี
อดีตรองนายกรฐัมนตรี

นพ.คำ�นวณ อึ้งชศัูกด์ิ
กก.กองทนุ/กก.บรหิารแผน (1)

นพ.เจตน์ ศิรธรานนท์
ประธานคณะกรรมาธกิาร

คณะกรรมาธกิารการสาธารณสุข

นพ.ทวทีรพัย์ ศิรประภาศิริ
นายแพทย์ทรงคณุวฒุ ิ

กรมควบคมุโรค

นพ.ววิฒัน์ โรจนพทินากร
กก.บรหิารแผน (1, 5)

ภญ.เนตรนภิส สุชนวนิช
ท่ีปรกึษาฝ่าย IT สสส

อดีตผู้บรหิารกองทนุ สปสช.

รศ.จริาพร ลมิปานานนท์
กก.กองทนุ/กก.บรหิารแผน (5, 7)

กก.ปฏิรปูประเทศด้านสาธารณสุข

ดร.บัณฑรู เศรษศิโรตม์
ภาคี/

กก.ปฏิรปูประเทศด้านส่ิงแวดลอ้ม

คณุทิชา ณ นคร
กก.กองทนุ/มุมมองภาคประชาสังคม

กก.บรกิารแผน (1, 4)

คณุเอน็นู ซื่อสุวรรณ
กรรมการสภาพฒัน์/

เชีย่วชาญด้านเศรษฐกิจ การเงนิ ชมุชน
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รายชื่อผู้เข้ารว่มการประชมุเชงิปฏิบัติการ
การจดัทำ�ทิศทางและเป้าหมายระยะ 10 ปี (พ.ศ.2565-2574)
กองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ
Workshop ครัง้ท่ี 1 : การวิเคราะห์ทางยุทธศาสตร ์(SWOT Analysis)
วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2563 ณ สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ

ผู้บรหิาร สสส.
1. ดร.สุปรดีา อดลุยานนท์	  	 	 ผู้จดัการกองทนุสนับสนุน
	 	 	 	 	 	 	 การสรา้งเสรมิสุขภาพ
2. ดร.ประกาศิต  กายะสิทธิ	์	 	 รองผู้จดัการฯ
3. นางสาวดวงพร   เฮงบุณยพนัธ	์ ผู้ชว่ยผู้จดัการอาวโุสฯ
4. ทพ.ศิรเิกียรติ   เหลยีงกอบกิจ   	 ผู้ชว่ยผู้จดัการฯ
5. นางเบญจมาภรณ์   ลมิปิษเฐียร 	 ผู้ชว่ยผู้จดัการฯ
6. ดร.นพ.ไพโรจน์   เสาน่วม	 	 ผู้ชว่ยผู้จดัการฯ

กรรมการกองทุนฯ
1. นายศรสุีวรรณ  ควรขจร		 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ/กก. บรหิารแผน  
	 	 	 	 	 	 	 คณะ 1
2. นายวสันต์  ภัยหลกีลี	้ 	 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
3. นางประภาศร ี บุญวเิศษ	    	 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ/ิกก. บรหิารแผน  
	 	 	 	 	 	 	 คณะ 3,5
4. ดร. จริพร วทิยศักด์ิพนัธุ	์    	 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ/ิ กก. บรหิารแผน  
	 	 	 	 	 	 	 คณะ 6, 8
5. นายไพโรจน์  แก้วมณี	 	 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
6. ศ.ดร. สมคิด  เลศิไพฑรูย์	 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
7. รศ.นพ. สรนิต  ศิลธรรม		 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
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กรรมการกองทุนฯ (ต่อ)
8. ดร.กฤษดา แสวงดี		 	 ท่ีปรกึษาระดับกระทรวง 
    	 	 	 	 	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ทรงคณุวฒุ ิ
    	 	 	 	 	 	 ด้านแผนยุทธศาสตรส์าธารณสุข
9. นางสาวศุภรดา  ทองออ่น	 นักวชิาการสรรพสามติชำ�นาญการพเิศษ 
    	 	 	 	 	 	 ผู้แทนอธบิดีกรมสรรพสามติ

ผู้ทรงคณุวุฒิ
1. นายธวชัชยั  ฟักองักรู	 	 	 ท่ีปรกึษาด้านการพฒันาชมุชน/
	 	 	 	 	 	 	 กก.บรหิารแผน คณะ 3,4
2. ศ.นพ. อดุมศิลป์ ศรแีสงนาม	 	 ท่ีปรกึษาด้านการตลาดเพื่อสังคม
    	 	 	 	 	 	 	 และ/หรอืธรุกิจเพือ่สังคม /กก. บรหิารแผน  
	 	 	 	 	 	 	 คณะ 1
3. นพ. คำ�นวณ อึ้งชศัูกด์ิ 	 	 	 กก. บรหิารแผน คณะ 1
4. นางทิชา  ณ นคร	 	 	 	 กก. บรหิารแผน คณะ 1,4
5. นายวเิชษฐ์  พชิยัรตัน์	 	 	 กก. บรหิารแผน คณะ 1,8
6. นายสัมพนัธ ์ศิลปนาฎ 	 	 	 กก. บรหิารแผน คณะ 4,7
7. ศาสตราจารย์ภิชานไกรฤทธิ ์บุณยเกียรติ	 กก. บรหิารแผน คณะ 7
8. ทพญ. จนัทนา อึ้งชศัูกด์ิ		 	 กก. บรหิารแผน คณะ 5
9. ศ.ดร. ชื่นฤทัย กาญจนะจติรา		 กก. บรหิารแผน คณะ 2
10. ศ.นพ. ประกิต วาทีสาธกกิจ	 	 ภาคีบุหรี ่
11. นายสงกรานต์ ภาคโชคดี	 	 ภาคีเหลา้ 
12. ดร. บัณฑรู เศรษฐศิโรตม ์ 	 	 	 ภาคีสายส่ิงแวดลอ้

รายชื่อผู้เข้ารว่มการประชมุเชงิปฏิบัติการ
การจดัทำ�ทิศทางและเป้าหมายระยะ 10 ปี (พ.ศ.2565-2574)
กองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ
Workshop ครัง้ท่ี 1 : การวิเคราะห์ทางยุทธศาสตร ์(SWOT Analysis)
วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2563 ณ สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ
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ผู้ทรงคณุวุฒิ (ต่อ)
13. นางอรพนิ วมิลภษูติ	 	 	 	 ภาคีกลุม่เฉพาะ 
14. รศ.ดร. ขนิษฐา นันทบุตร	 	 	 ภาคีชมุชน
15. นางสุภาวดี  หาญเมธ ี	 	 	 	 ภาคีเด็กและเยาวชน 
     	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานสถาบัน RLG
16. ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ 	 	 	 ภาคีสายส่ือสุขภาวะ
17. นางวลัลภา แวน วลิเลยีนส์วารด์	 	 ภาคีอาหาร
18. ผศ.ดร .ปิยวฒัน์ เกตวุงศา 	 	 	 ภาคีกิจกรรมทางกาย
	 	 	 	 	 	 	 	 สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัมหดิล 
19. ดร.ศิญาณี หริญัสาล	ี 	 	 	 ภาคีสรา้งสรรค์โอกาส
20. ดร.สิรนิทรย์า พูลเกิด 		 	 	 สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัมหดิล 
21. วา่ท่ีรอ้ยตรสีมพร สมทอง	 	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
	 	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการ กองแผนงาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 กรมอนามยั
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้แทนอธบิดีกรมอนามยั
22. พญ. เบ็ญจมาส พฤกษก์านนท์  	 	 ผอ. กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้แทนอธบิดีกรมสุขภาพจติ
23. นางภัคนี สิรชิปูกะ  	 	 	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
	 	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการพเิศษ
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้แทนอธบิดีกรมควบคมุโรค
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ผู้ทรงคณุวุฒิ (ต่อ)
24. นายธนศักด์ิ ประเสรฐิสาร	 	 	 นักวเิคราะหน์โยบายเเละเเผน
	 	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการพเิศษ 
	 	 	 	 	 	 	 	 กลุม่วจิยัเเละวทิยบรกิาร
	 	 	 	 	 	 	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 อาหารและยา อย.
25. ดร.กมลทิพย์ วจิติรสุนทรกลู 	 	 นักวชิาการสาธารณสุขชำ�นาญการ
	 	 	 	 	 	 	 	 กรมควบคมุโรค
26. นางสาวศศินันท์  พนิิศภัคพงศ์	 	 นักวชิาการสรรพสามติชำ�นาญการ
	 	 	 	 	 	 	 	 กรมสรรพสามติ
27. นพ. ณรงค์ศักด์ิ  องัคะสุวพลา	 	 นักวชิาการ/ คอก.จดัทำ�ทิศทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 และเป้าหมาย 10 ปี
28. ศ.ดร.นพ. ไพบูลย์  สุรยิะวงศ์ไพศาล	 นักวชิาการ/ คอก.จดัทำ�ทิศทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 และเป้าหมาย 10 ปี
29. ดร.นพ. ปิยะ หาญวรวงศ์ชยั		 	 นักวิช าการ/กรรมการปฏิรูป 
	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศด้านสาธารณสุข
30. ผศ.ดร.นพ. ภดิูท เตชาติวฒัน์ 	 	 ผู้อำ�นวยการสถาบนัพฒันาสุขภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 	 อาเซยีน มหาวทิยาลยัมหดิล
31. นายปิยะพงษ ์ ศรสีองเมอืง	 	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
	 	 	 	 	 	 	 	 ปฏิบัติการ กรมควบคมุโรค
32. น.ส.ธญัวรรณ  เอกลคันารตัน์	 	 นักวชิาการสาธารณสุข
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ทีมประเมินผลตามทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์
1. ดร. เดชรตั สุขกำ�เนิด	 	 ทีมประเมนิผลตาม ทิศทาง เป้าหมาย และ
	 	 	 	 	 	 ยุทธศาสตรฯ์
2. นายสุรพล เหลีย่มสูงเนิน 	 ทีมประเมนิผลตาม ทิศทาง เป้าหมาย และ
	 	 	 	 	 	 ยุทธศาสตรฯ์

ทีมกลาง สสส.
1. ดร.สุหทัยา จริะนันทิพร  		 	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายติดตามและประเมนิผล 
2. นางสาวผุสดี ตันวฒันะ  		 	 นักวชิาการติดตามและประเมนิผลชำ�นาญการ 
3. นางสาวกมลา วฒันพร	 	 	 นักวชิาการติดตามและประเมนิผลชำ�นาญการ 
4. นายปรชีาพล ชศูร	ี 	 	 	 ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการสำ�นักพฒันานโยบาย
	 	 	 	 	 	 	 และยุทธศาสตร์
5. นางสาววรรณา  เด่นขจรเกียรติ	 นักบรหิารนโยบายและยุทธศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการ 
6. ศุภชยั ทองสุข	 	 	 	 นักบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรช์ำ�นาญการ
7. นางสาว อมัราภรณ์ ปันทา	 	 นักบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรช์ำ�นาญการ 
8. นางสาวอรทัย จลุสุวรรณรกัษ	์	 นักบรหิารนโยบายและยุทธศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการ
9. นางสาวขนิษฐา ภสีูมุงคณุ	 นักบรหิารนโยบายและยุทธศาสตร์
	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการ
10. นางสาวสิตานัน ภู่มณี	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและยุทธศาสตร์
11. นางสาวศันสนีย์ ผลวฒันา	 เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไปอาวโุส
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ทีมวิชาการโครงการฯ
1. น.ส.นาฏอนงค์  เจรญิสันติสุข		 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการพเิศษ
2. นางภาวณีิ  ธนกิจไพบูลย์	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการ
3. นางจฑุามาส  พจน์สมพงษ	์ 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
	 	 	 	 	 	 	 ชำ�นาญการ
4. น.ส.นงนุช ทับทิมศร	ี 	 	 เจา้พนักงานธรุการชำ�นาญงาน
5. น.ส.กฤติยา  สุขพฒันากลุ	 	 นักวชิาการสถิติปฏิบัติการ
6. น.ส.วนัวสิา เพญ็สุรยิะ	 	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ
7. น.ส.มยุร ี ดำ�รงชาติ	 	 	 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
8. น.ส.ภัทรวดี ป้ันทอง	 	 	 นักจดัการงานท่ัวไป
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วิทยากร
1. ดร.นพ.พงศธร พอกเพิม่ดี	 นายแพทย์ทรงคณุวฒุ ิ(ด้านสาธารณสุข)
2. อ.กำ�พล  กิจชระภมู	ิ 	 วทิยากร (หลกั)
3. ดร. นณรฏิ  พศิลยบุตร     	 วทิยากร  TDRI
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ประมวลภาพการประชมุเชงิปฏิบัติการ
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คณะผู้จดัทำ�

1. ดร.นพ.พงศธร  พอกเพิม่ดี	

   นายแพทย์ทรงคณุวฒุ ิ(ด้านสาธารณสุข)

2. อาจารย์กำ�พล  กิจชระภมู ิ	

    วทิยากรผู้เชีย่วชาญด้านการจดัทำ�ยุทธศาสตร์

3. นางสาวนาฎอนงค์  เจรญิสันติสุข	

    นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชำ�นาญการพเิศษ

4. นางภาวณีิ  ธนกิจไพบูลย์ 	

    นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชำ�นาญการ

5. นางจฑุามาส  พจน์สมพงษ	์

    นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชำ�นาญการ

6. นางสาวกฤติยา  สุขพฒันากลุ	

    นักวชิาการสถิติปฏิบัติการ

7. นางสาวนารถอไุร  ธนูศร		

    นักวชิาการแรงงานปฏิบัติการ

8. นางสาวบุญกอง  ธปูนำ�คำ�	

    นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

9. นางสาวไพรนิทร ์  สมสาย	

    นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

10. นางสาวมยุร ี ดำ�รงชาติ	

     นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

้



103


